Regulamin szkolny
Zespotu Medycznych Szkét Policealnych w Siedlcach

Regulamin zostat opracowany w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami, oraz Statut Zespotu Medycznych Szkét
Policealnych w SiedIcach

Celem regulaminu jest uszczegotowienie zapisow statutu zgodnie z potrzebami

biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wstep
Zespdt Medycznych Szkot Policealnych jest instytucjg panstwowa, ksztatcgcg
i wychowujaca zgodnie z postepowymi tradycjami narodu polskiego i ogolnoludzkimi
normami moralnymi.
Cele i zadania szkoty sg ukierunkowane na wszechstronny rozwdj osobowosci
uczniéw, zapewnienie im zdobycia wysokiej, szerokiej, wspotczesnej wiedzy
merytorycznej, oraz umiejetnosci zawodowych na kierunkach:

1. Ratownik medyczny
Technik masazysta
Opiekunka dziecieca
Opiekun w domu pomocy spoteczne;j
Opiekunka srodowiskowa

Asystent Osoby niepetnosprawnej
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Opiekun medyczny

. Podstawy organizacyjne zycia szkoty

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski

2. Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone

w formie:

a) wyktadow;
b) cwiczen;

c) zajec praktycznych;



d) praktyk zawodowych;
3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie wedtug programu

i planu ksztatcenia praktycznego.

ll. Zasady Rekrutacji Uczniéw i Stuchaczy

1.

6.

O przyjecie na pierwszy semestr mogg ubiegac sie absolwenci liceéw i innych

szkot srednich.

Kandydaci powinni wykaza¢ sie odpowiednimi zainteresowaniami,
niezbednymi dla danego zawodu sprawanosciami oraz odpowiednim stanem
zdrowia.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty muszg posiadac

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych w okreslonym

zawodzie (zaswiadczenie lekarza medycyny pracy).

. O przyjeciu kandydata decydujq tacznie:

a) pozytywny wynik egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

b) inne dodatkowe kryteria.

Dodatkowe kryteria przyje¢ na poszczegolne kierunki ksztatcenia zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

Dodatkowe kryteria przyje¢ obejmujg punktacje przyznawang za:

wiedze o0gdlng o kraju i swiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki

spotecznej i zdrowotnej;

9.

1) kulture osobista;

2) sprawnos¢ manualna;

3) sprawnos¢ fizyczng;

4) prace w wolontariacie;

5) posiadane prawo jazdy;

6) posiadanie karty ptywackiej;

7) ocena z jezyka obcego.

Szczegdtowa punktacja jest zawarta w dokumentacji Komisji Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjnej, ktérg powotuje Dyrektor Szkoty.

Organizacje, przebieg i terminy rekrutacji ustala zarzadzeniem Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

Wiek kandydatéw nie stanowi kryterium przyjecia.

10.Dopuszcza sie przedtuzenie rekrutacji.



lll. Prawa i obowiagzki ucznia
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia spotecznosci
Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych oséb;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli
postepow w nauce;

7) petnego informowania wychowawcy klasy, kierownictwa o swoich
ktopotach rodzinnych, materialnych, zdrowotnych. Osoby otrzymujgce
takie informacje oboiszane sg do zachowania petnej tajemnicy;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
po uzyskaniu zgody osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia
i wyposazenie;

11) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i wymaganiami edukacyjnymi;

12) wplywu na organizacje zycia spotecznosci Szkoty poprzez dziatalnos¢
samorzadowag;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

14) uczestniczenia, poprzez przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, we
wskazanych czesciach Rady Pedagogicznej;

15) uzyskania urlopu zdrowotnego z powodu cigzy Ilub dtugotrwatej
choroby, na podstawie zaswiadczeh lekarskich;

16) uzyskania nagréd i wyrdznien;



17) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub samorzad klasowy moze
zwrocic¢ sie do: wychowawcy klasy, Samorzadu Szkolnego, do Dyrekcji Szkoty,

18) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego
lub prowadzacego szkote

19) za zgodg Rady Pedagogicznej uczeh moze powtorzy¢é jeden raz
semestr, w przypadku nie powodzenia szkolnego, jezeli ono nie
wystgpito na skutek zaniedban obowigzkow szkolnych i negatywnej

postawy.

2. Uczen | stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie oraz regulaminie Szkoty, a w szczegdlnosci ma obowigzek do:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych
organizowanych w Szkole;

2) uczeszczania na wszystkie zajecia teoretyczne i praktyczne;

3) dostarczenia do dnia 30 wrzesnia brakujgcych wymaganych
dokumentow do sekretariatu Szkoty;

4) opfacania obowigzkowego grupowego ubezpieczenia, na poczatku
kazdego roku szkolnego, stanowigcego bezwzgledny warunek
dopuszczenia ucznia / stuchacza do c¢wiczen, zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;

5) przestrzegania ogodlnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego:

6) okazywanie szacunku innym,
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9) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych

)
)
7) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i agresji,
) poszanowanie godnos$ci osobistej , pogladdéw i przekonan innych ludzi.
)
a szczegolnie wystrzegania sie natogow;
10) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
11) zachowania postawy moralnej, godnej ucznia / stuchacza Szkoty oraz
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej;
12)8cistego przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych
regulamindéw organizacyjno - porzadkowych, wydanych przez Szkofe,
13)uregulowania  wszystkich zobowigzan wobec Szkoty przed
otrzymaniem Swiadectwa ukonczenia szkoty lub dyplomu oraz

w przypadku przerwania nauki;



14) na zajeciach szkolnych obowigzuje ucznia: czysty, estetyczny wyglad,
zmiana obuwia, noszenie identyfikatoréw,

15)na zajeciach praktycznych, praktykach, uroczystosciach szkolnych
obowigzuje mundur, biate obuwie i identyfikator;

16) w czasie zaje¢ szkolnych i praktycznych uczen zobowigzany jest do
wyciszenia telefonu komérkowego;

17) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego. Uczen / stuchacz
winny szkody zobowigzany jest do naprawienia jej w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

18) szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradyc;ji
szkoty;

19) sumiennego wykonywanie przyjetych, lub przydzielonych zadan

wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

IV . Zasady sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ ucznia
1. Ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie 2z zasadami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Systemie Oceniania.
1. Formy i narzedzia oceniania:
1) prace pisemne: sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki, projekty;
2) wypowiedzi ustne; rozmowy, dyskusje, debaty, referaty;
3) éwiczenia praktyczne;
4) obserwacje ucznia w réznych sytuacjach.
2. Czestotliwos¢: - zgodnie z Przedmiotowym System Oceniania
3. Podstawowe zasady oceniania:
1) ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnosci oraz stosunek do przedmiotu
ucznia;
2)rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznibw o ich
osiagnieciach, a takze o brakach i trudnosciach napotykanych w procesie
uczenia sig;
3) ocena nie moze spetniac funkcji represyjnej;
4) nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci

w wystawianiu ocen;



5) na siedem dni przed semestralnym i koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdinych
przedmiotdw majg obowigzek wpisania ustalonych przez siebie ocen
i powiadomienie o nich ucznidw;

6) uczen powinien na dwa tygodnie przed planowanym sprawdzianem by¢
zapoznany z zakresem materiatu objetego sprawdzianem i jego formg;

7) nauczyciel podaje kryteria oceniania sprawdziandw;

8) nauczyciel termin sprawdzianu wpisuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem
w dzienniku szkolnym.

4. Terminy sprawdzenia, prac pisemnych:
1) prace klasowe w ciggu dwdch tygodni,
2) kartkowki w ciggu tygodnia.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostateczne.

W ciggu tygodnia dopuszcza sie dwa sprawdziany, a w ciggu dnia, jeden.

Kartkbwka powinna obejmowac¢ materiat najwyzej z trzech ostatnich lekgcji,
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Uczen ma prawo zgtoszenia nie przygotowania do lekcji najwyzej 1 raz
w semestrze z jednego przedmiotu (nie dotyczy to sprawdzianow
i kartkowek),

9. Osigganie dobrych wynikow w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie

ucznia, nauczyciela.

V. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych, uczeh winien
usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu nieobecnosci.

2. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia osoby zainteresowane;.

3. Usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach

zawodowych uczen zobowigzany jest odpracowac.

4. Uczen |/ stuchacz, ktérego nieobecnosci uniemozliwiajg zrealizowanie
programu nauczania, przy braku mozliwosci odpracowania zaje¢, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy lub nie otrzymuje

Swiadectwa ukonczenia Szkoty;



Przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach nauczyciele postepujg zgodnie
z PSO dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (odpytujg lub stosujg inne
formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na najblizszych zajeciach);
Zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek
ucznia / stuchacza;

Urlop zdrowotny udzielany jest na pisemny wniosek ucznia ztozony do
Dyrektora Zespotu;

Spoéznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje sie jako nieobecno$¢ na
lekciji.

VI .Nagrody i kary

Nagrody

1.

Uczen moze by¢ wyrézniany i nagradzany za:

1) wyrdzniajgce wyniki w nauce,

2) 100% frekwencje

3) wzorowg postawe,

4) prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego.

5) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod;

1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce wobec innych uczniow /
stuchaczy;

2) ustna pochwata wyrazona przez Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) oficjalne wreczenie wyrdznienia na piSmie lub wreczenie nagrody
rzeczowej;

4) wreczenie nagrody dla najlepszego absolwenta oraz nagrody ksigzkowe za
osiggniecia w nauce;

5) oficjalne wyrdznienie na piSmie za wyjatkowa, aktywng postawe spoteczng
i dziatania na rzecz srodowiska szkolnego oraz lokalnego;

6) gratulacje dla rodzicéw za naukowe osiggniecia syna / corki oraz wzorowg

postawe moralno-spoteczna.



3. Wyrdznienie lub nagrode przyznaje sie na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

Kary;

Wychowawcy klasy;
Samorzadu Uczniowskiego;
Nauczyciela przedmiotu;
Rady Pedagogicznej
Dyrektora Szkoty.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

przejawy agresji (fizycznej i werbalnej) - niszczenie mienia szkolnego;
nieprzestrzeganie zasad etycznych i moralnych a w szczegdlnosci
kradzieze, nieposzanowanie godnosci innych ludzi ;

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych
a w szczegolnosci  spozywanie alkoholu i narkotykéw oraz ich
rozprowadzanie;

brak dbatosci o dobre imie Szkoty;

ztg frekwencje;

brak identyfikatora;

niewywigzywanie sie¢ z zadan przydzielonych przez Dyrekcje lub
nauczyciela/wychowawce;

nieprzestrzeganie  zarzadzeh  os6b, organizacji lub instytucji

upowaznionych do ich wydawania.

2. Stosuje sie nastepujace kary:

1)

upomnienie - kara ta dotyczy naruszenia norm bez duzej szkodliwosci
czynu oraz w przypadku zitej frekwencji - opuszczenie bez
usprawiedliwienia co najmniej 15 % zaje¢ edukacyjnych);

nagana - kara nagany stosowana jest w stosunku do uczniéw/stuchaczy
jezeli czyn, ktérego dopuscit sie uczen/stuchacz nosi znamiona znacznej
szkodliwosci Kara nagany moze byC takze udzielona w przypadku ztej
frekwencji opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 30 % zajeé

edukacyjnych.

3) skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy stosuje sie za:

znaczng ( 50%) ilo$¢ opuszczonych godzin,

uzywanie, rozprowadzanie narkotykow i alkoholu,



- wybryki chuliganskie, przejawy agresii,
- kradziez i wymuszenie.
3. Decyzje o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4. Odwotanie od udzielonej kary:

1) Uczen/stuchacz ma prawo do odwotania sie w ciggu 3 dni od wymierzenia
kary upomnienia lub nagany za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty.

2) Od skreslenia z listy uczniow/stuchaczy - uczniowi/stuchaczowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania decyzji.

Postanowienia koncowe.
1. Regulamin szkoty jest dokumentem otwartym. Nowelizacja regulaminu moze
by¢ dokonywana w kazdym roku po uwzglednieniu wnioskéw Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Regulamin szkoty musi uwzgledni¢ zagadnienia wynikajace z nowych
dokumentow MEN, corocznych instrukcji w sprawie organizacji ksztatcenia
oraz innych zarzadzen.

3. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

Regulamin szkolny zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

W dniu 06.02. 2006 r
Dyrektor
mgr Zofia Ciotczyk
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