Regulamin Rekrutacji Uczniow i Stuchaczy w Zespole Medycznych Szkot

Policealnych w Siedlcach

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004r w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkol do innych oraz Statutu ZMSP i regulaminu szkoly
przyjmuje sie nastepujacy regulamin rekrutacji uczniow i sluchaczy w Zespole
Medycznych Szkol Policealnych w Siedlcach :
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Postanowienia ogolne

1. O przyjecie na pierwszy semestr moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy
wyksztalcenie Srednie.

2. Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ odpowiednimi zainteresowaniami, niezbedna dla
danego zawodu sprawnoscia, odpowiednim stanem zdrowia, oraz co najmniej
poprawna oceng z zachowania.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym

zawodzie, wystawionym przez lekarza medycyny pracy.

&2
Zasady rekrutacji

1. O przyjeciu kandydata do szkoly decyduje ( zal. Nr 1) :
1) Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej
2) Suma punktow uzyskana w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
3) Inne dodatkowe Kkryteria opracowane przez komisje rekrutacyjng

w zaleznos$ci od kierunku ksztalcenia

2. Maksymalna liczba punktéw, ktéra mozna uzyska¢ w wyniku rekrutacji wynosi
35. Liczba punktow kwalifikujacych na semestr I wynosi 18.
3. Komisja rekrutacyjna ma prawo zmieni¢ ilo§¢ punktéow kwalifikujacych na

semestr |
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Szczegolowa punktacja jest zawarta w dokumentacji Komisji Rekrutacyjno -

Kwalifikacyjnej, ktora powoluje Dyrektor Zespotu.
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Przebieg rekrutacji

. Dyrektor zespolu powoluje szkolna Komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkéw komisji.

. Od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej kandydat ma prawo odwola¢ si¢ do

dyrektora szkoly w ciagu 7 dni.

. W przypadku usprawiedliwionego nie zgloszenia si¢ kandydata na rozmowe

kwalifikacyjna, dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy.
Dyrektor moze odstapi¢ od powolania komisji, jezeli liczba kandydatéw jest

mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkola.

. Liczbe oddzialéw oraz liczbe uczniow przyjmowanych na semestr pierwszy ustala

organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem Zespolu.

. Organizacje¢, przebieg i terminy rekrutacji ustala zarzadzeniem Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujacym

decyduje o przedluzeniu rekrutacji i wyznacza termin dodatkowej rekrutacji,
a takze przedluza termin skladania dokumentow, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza niz liczba wolnych miejsc.

Termin ogloszenia wynikow ustala Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za wywieszenie listy przyjetych osob.

10. Dyrektor szkoly przekazuje Kuratorowi OS$wiaty i organowi prowadzacemu

informacje dotyczaca rekrutacji.

11. O przyjecie do szkoly dla dorostych mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli

18 lat.
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Kierunki, na ktore prowadzona jest rekrutacja :

Ratownik medyczny

Technik masazysta

Opiekunka dziecigca

Opiekun srodowiskowy

Asystent osoby niepelnosprawnej
Opiekun w domu pomocy spolecznej

Opiekun medyczny
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Technik ushug kosmetycznych
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Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej

1. Podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie.
2. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub egzaminow.
3. Ustalenie sumy punktow uzyskanych przez kazdego kandydata zgodnie z kryteriami.
4. Sporzadzenie listy przyjetych do klas pierwszych.

5. Sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Regulamin zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 04.10.2010 r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji Uczniéw i Shuchaczy w Zespole Medycznych
Szkol Policealnych w Siedlcach

Kryteria oceniania

Lp. Punktacja
Kryteria podstawowe
1 Motywacja przy wyborze Kierunku ksztalcenia 0-4
2 Ocena z zachowania co najmniej poprawne 0-4
3 Zainteresowania (pedagogiczne, psychologiczne, 0-4
spoleczne)
4 Dzialania na rzecz oséb( niepelnosprawnych , 0-4

chorych, zdrowych), wolontariat, turnusy
rehabilitacyjne

5 Autoprezentacja ( kultura jezyka, jasnos$¢ 0-4
i plynnos$¢ wypowiedzi, sposoby komunikacji)

Kryteria dodatkowe

1. Wiedza ogélna o kraju i Swiecie ze szczegolnym 0-2
uwzglednieniem problematyki spolecznej
i zdrowotnej
2 Sprawnos¢ fizyczna /manualna 0-4
3 Ocena z wychowania fizycznego 0-4
4 Kultura osobista 0-4
5 Karta plywacka 0-1

1. Maksymalna liczba punktow, ktora mozna uzyska¢ w wyniku rekrutacji wynosi
35. Liczba punktéow kwalifikujaca na semestr I wynosi 18.

2. Komisja rekrutacyjna ma prawo zmieni¢ ilo§¢ punktow kwalifikujacych na
semestr |I.







