
Regulamin Rekrutacji Uczniów i Słuchaczy w Zespole Medycznych Szkół 

Policealnych w Siedlcach 

 

 

Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 

2004r w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz 

przechodzenia z jednych typów szkół do innych oraz Statutu ZMSP i regulaminu szkoły 

przyjmuje się następujący regulamin rekrutacji uczniów i słuchaczy w Zespole 

Medycznych Szkół Policealnych w Siedlcach : 
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Postanowienia ogólne 

 

 

1. O przyjęcie na pierwszy semestr mogą ubiegać się kandydaci posiadający 

wykształcenie średnie. 

2. Kandydaci powinni wykazać się odpowiednimi zainteresowaniami, niezbędną dla 

danego zawodu sprawnością, odpowiednim stanem zdrowia, oraz co najmniej 

poprawną oceną z zachowania. 

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły muszą posiadać zaświadczenie 

lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym 

zawodzie, wystawionym przez lekarza medycyny pracy. 
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Zasady rekrutacji 

 

1. O przyjęciu kandydata do szkoły decyduje ( zał. Nr 1) :  

1) Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej  

2) Suma punktów uzyskana w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej  

3) Inne dodatkowe kryteria opracowane przez komisję rekrutacyjną 

w zależności od kierunku kształcenia  

 

2. Maksymalna liczba punktów, którą można uzyskać w wyniku rekrutacji wynosi 

35. Liczba punktów kwalifikujących na semestr I wynosi 18. 

3. Komisja rekrutacyjna ma prawo zmienić ilość punktów kwalifikujących na 

semestr I 
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1. Szczegółowa punktacja jest zawarta w dokumentacji Komisji Rekrutacyjno - 

Kwalifikacyjnej, którą powołuje Dyrektor Zespołu. 
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Przebieg rekrutacji 

 

1. Dyrektor zespołu powołuje szkolną Komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, 

wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji. 

2. Od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej kandydat ma prawo odwołać się do 

dyrektora szkoły w ciągu 7 dni. 

3. W przypadku usprawiedliwionego nie zgłoszenia się kandydata na rozmowę 

kwalifikacyjną, dyrektor może wyznaczyć dodatkowy termin rozmowy. 

4. Dyrektor może odstąpić od powołania komisji, jeżeli liczba kandydatów jest 

mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła. 

5. Liczbę oddziałów oraz liczbę uczniów przyjmowanych na semestr pierwszy ustala 

organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorem Zespołu.  

6. Organizację, przebieg i terminy rekrutacji ustala zarządzeniem Mazowiecki 

Kurator Oświaty. 

7. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i nadzorującym 

decyduje o przedłużeniu rekrutacji i wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, 

a także przedłuża termin składania dokumentów, jeżeli liczba kandydatów jest 

mniejsza niż liczba wolnych miejsc. 

8.  Termin ogłoszenia wyników ustala Mazowiecki Kurator Oświaty. 

9. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za wywieszenie listy przyjętych osób. 

10. Dyrektor szkoły przekazuje Kuratorowi Oświaty i organowi prowadzącemu 

informację dotyczącą rekrutacji. 

11. O przyjęcie do szkoły dla dorosłych mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli 

18 lat. 
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Kierunki, na które prowadzona jest rekrutacja : 

 

 

1. Ratownik medyczny 

2. Technik masażysta 

3. Opiekunka dziecięca 

4. Opiekun środowiskowy 

5. Asystent osoby niepełnosprawnej  

6. Opiekun w domu pomocy społecznej 

7. Opiekun medyczny  

8. Technik usług kosmetycznych 

 

 

&6 

 

 

Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej 

 

1. Podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji  

     z uwzględnieniem kryteriów przyjęć zawartych w Statucie. 

2. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub egzaminów. 

3. Ustalenie sumy punktów uzyskanych przez każdego kandydata zgodnie z kryteriami. 

4. Sporządzenie listy przyjętych do klas pierwszych. 

5. Sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

  

Regulamin zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 04.10.2010 r.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji Uczniów i Słuchaczy w Zespole Medycznych 

Szkół Policealnych w Siedlcach 

 

 

Kryteria oceniania   
 

Lp.  

Kryteria podstawowe 

Punktacja 

1 

 

Motywacja przy wyborze kierunku kształcenia 0-4 

2 

 

Ocena z zachowania co najmniej poprawne 0-4 

3 Zainteresowania (pedagogiczne, psychologiczne, 

społeczne) 

0-4 

4 Działania na rzecz osób( niepełnosprawnych , 

chorych, zdrowych), wolontariat, turnusy 

rehabilitacyjne 

0-4 

5 

 

Autoprezentacja ( kultura języka, jasność  

i płynność wypowiedzi, sposoby komunikacji) 

0-4 

  

Kryteria dodatkowe 

 

1.  Wiedza ogólna o kraju i świecie ze szczególnym 

uwzględnieniem problematyki społecznej  

i zdrowotnej 

0-2 

2 

 

Sprawność fizyczna /manualna 0-4 

3 

 

Ocena z wychowania fizycznego 0-4 

4 

 

Kultura osobista 0-4 

5 

 

Karta pływacka 0-1 

 

 

 

1. Maksymalna liczba punktów, którą można uzyskać w wyniku rekrutacji wynosi 

35. Liczba punktów kwalifikująca na semestr I wynosi 18. 

2. Komisja rekrutacyjna ma prawo zmienić ilość punktów kwalifikujących na 

semestr I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


